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LA GESTION
LOCATIVE

Optimisez votre temps et vos revenus en nous
confiant votre patrimoine locatif !

Vous aurez un contact privilégié avec une équipe de proximité a
votre service sur Agde et Aigues-Mortes.

Une seule personne responsable de votre dossier a votre écoute.

09 5065 29 72

gestion@immocamargue.fr
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Les étapes de la gestion
locative

| — La mise en location
- Estimation du montant de loyer
- Mise en valeur de votre bien
- Communication sur votre bien
- Sélection de votre locataire
- Prise de possession du bien

Il — La gestion en cours de bail

- Gestion comptable et fiscale
- Gestion de lI'entretien et des travaux
- Gestion des risques (facultatif)

Il — La fin du bail

- Départ du locataire
-  Remise en location
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Estimation du montant du loyer

A la prise du mandat, nous vous proposons une évaluation de la
valeur locative en fonction des tendances du marché.
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Mise en valeur de votre bien

Pour la mise en conformité de votre bien et sa mise en valeur,
NOUS POUVONS VOUS accompagner :

* En réalisant les diagnostics obligatoires

* Engérant les travaux d'amélioration intérieur et extérieur

—

Communication sur votre bien

Une communication efficace afin d’éviter que votre logement soit

vide :

* Réalisations de photos pour valoriser votre bien

* Rédaction de votre annonce

* Proposition de votre bien aupres de notre fichier clients

* Diffusion de votre annonce sur de nombreux portails de
petites annonces

* Une communication au niveau national grace a notre réseau
Dr House \
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Sélection de votre locataire

Le choix des locataires est tres important que ce soit pour le
paiement des loyers, les plaintes de bruits, 'entretien du
logement... Nous assurons donc pour vous :

* Les réponses aux annonces et planifions les visites

e Les visites de votre bien

* La préparation des dossiers des candidats, nous procédons a
une étude de leur solvabilité

* Nous vous soumettons les dossiers retenus pour que vous
puissiez prendre une décision éclairée
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Prise de possession du bien

Une fois le nouveau locataire choisi, voici les services que nous
VOUS proposons :

e Rédaction d’un contrat de location personnalisé

* Réalisation de I'état des lieux d’entrée avec photos en annexe

* Remise des clés et relevé des compteurs

* Encaissement d’un dépot de garantie

* Sivous ne souscrivez pas a une assurance garantie des loyers,
nous rédigeons et gérons les formalités d’un contrat de
cautionnement.
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Gestion comptable et fiscale

Une fois le bail signé et le locataire installé, les taches les plus
récurrentes sont de nature administrative, comptable et fiscale.
Nous nous chargeons de :

e Lagestion, I'encaissement et le versement des loyers

* Larelance et la mise en demeure en cas de loyer impayé

* Le calcul des indexations pour les révisions annuelles des
loyers

* La gestion de I'assurance habitation obligatoire du locataire '\

e Larépartition et la régularisation annuelle des charges
locatives

e Lédition d’un état annuel d’aide a la déclaration fiscale des
revenus fonciers

* Nous vous conseillons sur le meilleur choix pour votre \
déclaration fiscale (SCI, micro foncier...)

Nous mettons a votre disposition gratuitement les conseils
juridiques de nos avocats et de nos comptables.
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Gestion de l’entretien et des travaux

Nous assurons la pérennité de votre bien :

* Suivi des contrats d’entretien

* Gestion des appels d’offres, exécution et suivi des travaux
d’entretien réalisés par des entreprises sélectionnées

* Gestion des sinistres : mise en ceuvre et suivi des déclarations
de sinistre
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Départ du locataire

Le locataire peut rompre le bail a tout moment a condition de
respecter le délai de préavis. Si le locataire n’a pas a prendre a sa
charge les colts inhérents a la vétusté du logement, il doit
assumer les colts des détériorations dont il est responsable.

Pour éviter toute mauvaise surprise, nous procédons comme

suit :

* Visite du bien pour vérifier 'état de votre bien et valider avec
le locataire sortant les travaux nécessaires a sa charge en
prévision de I'état des lieux

* Reéalisation de I'état des lieux de sortie

* Remboursement du dépdt de garantie apres déduction des
sommes dues
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Remise en location

Afin de maximiser vos revenus locatifs, il est essentiel de
minimiser le temps de carence entre deux locataires. Nous nous
engageons a entamer, des la réception du préavis de départ, la
procédure de remise en location.

* Nous vérifions si un réajustement du loyer est envisageable en
respectant I'indice de référence des loyers

* Nous mettons en ligne votre annonce et communiquons sur
votre bien

* Nous gérons les visites et sélectionnons les candidats
locataires.

* Nous nous occupons de linstallation du nouveau locataire
(état des lieux, rédaction du bail, remise des clés)
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Constitution de votre
dossier

| — Pour le propriétaire
- Piece d’identité
- Relevé d’identité bancaire
- Titre de propriété
- Taxe fonciere
- Attestation assurance PNO

Il —Si le bien est non loué

- 1ljeude clés et carte d’acces

- Les diagnostics obligatoires

- Lattestation d’entretien de Ia
chaudiere

- Le certificat de ramonage de |la
cheminée

Ill - Si le bien est loué

- Une copie du dossier locataire

- Une copie du bail actuel

- Les coordonnées du locataire

- Une copie de I'état des lieux d’entrée
- Lattestation d’assurance du locataire
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MANDAT
DE GESTION
LOCATIVE

MANDAT N*

Nous soussignés

demeurant

E-mall:

agissant conjointement et solidairement EN QUALITE DE SEULS PROPRIETAIRES, (b rhing
nous engageant a produlre tputes Juitioytidyls depropriéte.

nistrer les blens et droits, ci-dessous désign

* 57 vous ne souhaitez pas faire fobjet de prospection ¢

mmerciafe par voie t4

Ve & Particle (223-1 du code de la consommaion sur le site Internet wy§
6 rue Mic

00 Troye

lrcalls-<i pour vous rgplerdans e cadbe el

eperinen

1- SITUATION - DESIGNATION ET CO!

DAppartement
DGaragen*

OMmaison GBoutique
Ocaven® a
Numérols) de lot(s) sl copropriété:

Immeuble sis 3

+ Information sur s équipements d'accés aux technologies de Finformation et de la communication (1ol du 0

+ Autres

- USAGE:

Ohabitation  Omixte habitation/professionne!
Omeublé QOnu

1l - CONDITIONS DE LOCATION :
+Durée du bal

+Loyer mensuel

+Charges (provisions mensuelles)

+Surface habitable (Lol du 6 ullet 1989), en m
+périodiciteé des paiements

+Dépot de garantle

etilpol g e far Burnier adressé & : Sockété Opp
Sivous étes déja insent & la lste isgtel{)f fat que \ys Agks communiquiez vos cocrdonnées teléphaniques nous cutorise &

Oprofessionnel

Cachet de Fagence. Immo'Camargue
Sarl LMI au capital de 5.000€
42 Rue du Faubourg du 12 avril
30220 Aigues-Mortes
RCS Nimes B 500 788 955
SIRET 500 788 955 00036
CPI : 30022022000000011
Garantie QBE Insurance
fepeésantie e M. LOMBARD Mylan
Qualite:  Gérant T4 0950652972
| D Agent commerial mscrk susac ae
U somiere

on’ har 3 présente afin de gérer et admi-

DN tutement sur la

Foppostion pré
ervice Bloctel

STANCE DES Lo AUX

oo

7/89):  Dloui Onon

Ocommercal O
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IV -REDDITION DES COMPTES :

Un releve de comptes devra nous étre délivré tous les

Qmols Otrimestre Qlautre

Date

et au moins une fols an, un relevé deétaillé des opérations de gé-
rance

Les virements seffectueront sur le compte (joindre Ri8).

V- HONORAIRES

HONORAIRES DE GESTION
Les honoraires se rapportant & votre gestion sont librement déter-
minés mals sont conformes au tanif affiché dans vos locaux

1is sont fixés 3 (TVA en sus au taux légal en vigueur)

Avec un minimum mensuel de
euros
Ils seront & notre charge et seront prélevés sur chaque relevé de
compte
En outre, vous percevrez des honoraires pour toutes sutres
prestations que vous serez amenées & établir dans le cadre.
de votre mission, selon le tarif ci-annexé et affiché dans /o5
locaux.

HONORAIRES DE LOCATION

1) Pour les locations exclues du champ dappitatibh dbla Jeddu
6 juillet 1989, les honoralres de négaciation) Ge rédattion et
détats des lleux dentrée et de sortle, serontds

Alachargedu

2) Pour les locations régles par a lol du 6 Julliet 1989, montants des
plafonds TT.C

(dans Ia imite des plafonds définis par décret)
Les honoraires de négociation 3 la charge exclusive du bailleur
seront de
TIC
« Les honoralres de visite, de constitution du dossler, de rédaction
du ba partagés entre le ballleur et ke locatalre seront de

charge ballieur TIC

charge locataire TTC

« Les honoraires diétat des beux dientrée, partages entre le bailleur
etle locatalre seront de

charge ballieur TIC

~charge locataire 414

+ Les honoraires d'état des lleux de sortie seront de

charge bailieur

VI- CONDITIONS PARTICULIERES :

VII- MOYENS DE DIFFUSION DES
ANNONCES COMMERCIALES :

- DURIS BT RESILIATON

LE MIESSNT| MANDAT VOUS EST DONNE POUR UNE DUREE

AVEC DEMANDE D'AVIS DE RECEPTION TROIS
?AOIS AVANT CHAQUE DATE ANNIVERSAIRE. EN CAS DE DECES
DU MANDANT OU D'ALIENATION DU BIEN CE MANDAT SE
POURSUIVRAIT AUX MEMES CONDITIONS POUR LE COMPTE DE
SES HERITIERS, AYANTS-DROITS OU ACQUEREURS. DE MEME
TAIRE POURRA SE SUBSTITUER TOUTE PERSONNE
£ DE SON CHOIX, EN CASDE
CCHANGEMENT DE LA FORME JURIDIQUE DE SON EXPLOITATION
OU DE VENTE DE SON FONDS DE COMMERCE.
Les prescriptions de farice L 136-1 recodfid & fatce L 2151 du
de del tpa présentcontrat

IX - MISSION DU MANDATAIRE

Tous pouvolrs wous sont donnés pour accompl tous actes
d'administration et de gestion en notre nom et pour Notre compte,
notamment
+rechercher, en exclusivité et par tous moyens que vous Jugerez
approprigs, des locatalres, établir et signer les baux, les états des
llewx,les conges ke tout aux prix, charges, durée et conditions que
vous aviserez ; procéder a la révision des loyers ;
+falre établr les dlagnostics nécessalres

ut profes:
I'accomphissement de votre mission de echerche e Iocaaires e
diétablissement du bas
~encalsser toutes sommes représentatives de loyers, charges,
Indemnités d'occupation ou autres relatives au bien géré, percevolr
et conserver tout dépot de garantie ; déposer ces fonds sur ke
compte de I'agence et les utiiser selon I'usage qui vous semblera
le pius utile dans le cadre de I gestion
+nous preétvenis en cas de nouvelle location, vous disp
et recommandée prévue & Fartci 67 du dderel 72 o ds
20juillet 1972

¥
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location des blens, cl-avant désignés, et nous nous engageons
4 diriger vers vous toutes les demandes qul nous seralent
adressées personnellement.

Nous nous Interdisons de conclure directement avec tout can-
didat présenté par vous, méme aprés Fexpiration ou la résilia-
tion du présent mandant et ce pendant une durée d'un an sul-
vant la fin du mandat.

CLAUSE PENALE :

EN CAS DE VIOLATION DE NOTRE PART DE LEXCLUSIVITE OU
D'UNE OU PLUSIEURS DES OBLIGATIONS ISSUES DU PRESENT

com-
PENSATRICE FORFAITAIRE, D'UN MONTANT EGAL A LA REMU-
NERATION CONVENUE AU PRESENT MANDAT.

Passé un délal de trols mois 3 compter de sa signature, le mand:

contenant une telle clause peut étre dénoncé a tout moment par

chacune des parties, a charge pour celle qui entend y mettre

dien aviser Fautre partie quinze jours au moins & Favance par lettre

recommandée avec demande davis de réception.

les g% brls

Prikoonte piéces relatives au blen a louer, notammany

+aulogement décent,

+aux normes dhabitabllizé et de sécurte|

+41a surface habitable,

+aux éventuels sinistres ayant donné lieu au yepiement d'une In-

mnité garantissant les risques de catastiophes naturelles ou

(echnﬂloglque;. visées a Fart. L 125-2 du Code des assurances,

+4 léeventuelle option pour un régime fiscal particuller (Pinel, Scek-

+a information des locataires ou candidats locatalres,

XiI- LOGEMENT DECENT

Concernant les locations & usage d'habitation principale, celles
régies par la loi du 6 juillet 1989, les locaux meublés, les loge
ments attribués ou louds en raison d'une fonction ou d'un em-
ploi et les logements occupés par des travailleurs saisonniers

le mandant sengage & délivrer et 3 maintenir e logement en confor
mité avec e décret n"2002-120 du 30 janvier 2002.

Xl - NORMES EN VIGUEUR

Le mandant certifie que le blen objet des présentes comespond 3
e les normes en vigueur au jour de la signature (habitabilit,

accessibilité des établissements recevant du public, etc.).
Dans e cas contraire, le propriétaire sengage 4 faire sans délais les
travaux nécessalres pour mettre son blen en conformite.

XIV - INFORMATION DES LOCATAIRES
OU CANDIDATS LOCATAIRES

Les baux conclus ou renouvelés, quils solent soumis a des dispo-
sitions diordre public ou non, nécessitent létablissement des dia-

gnostics sulvants

T3 diffusion d'annonces portant sur le bien objet du présent man-
r de la transmission du DPE et

ut de la coproprideé, e ball-
leur communique au locatalre les extraits du réglement de copro-
priété concemant la destination de Nimmeuble, la joulssance et
Tusage des parties privatives et communes,

part afférente au lotloué dans chacune des catégories de charges.

XV - FRAIS ET HONORAIRES

Les honoraires du mandataire, pour les locations régies par la loi
189462 du6 uillet 1989 résultent de Farticle 5 de ladite loi et so
fixés par le décret n” 2014-890 du 17 200t 2014.
Pour les locations exclues du champ d'application de la loi
" 89-462 du 6 juilet 1989, bes honoraires sont kibrement déterminés
mais sont conformes au tarif affiché dans vos lox
n donne lieu & facturation, dortsseice rendu.

ontants des plafonds indiqués au per sont révisables
chadue année au 1 janvir n fonctlon de AL (ocatins réges par
la loi n* 89-462 du 6 juilet 1989).

XV1- DISCRIMINATION

Les parties prennent lengagement exprés de nopposer & un cands
dat & la location des présents biens aucun refus f

discriminatoire au sens de Farticle 225-1 du code pénal. Toute discri
mination commise & légard d'une personne est punie e trois ans
demprisonnement et 45 000 euros d'amende (article 225-2 du code
pénal)

Xxvii- DES LITIGES DELAC

Tout consommateur a le droit de recourir gratuitement & un média
teur de la consommation en vue de la résohution amiable du ktige

e asaL- 0272023 E

XVI- DISCRIMINATION

Les parties prennent lengagement exprés de n'opposer & un
candidat & la kocation des présents biens aucun refus fondé sur un
au sens de Farticle 225-1 du code pénal. Toute
discrimination commise & Fégard d'une personne est punie de trois
ans demprisonnement et 45 000 euros damende (article 225-2 du
code pénal)

motif discriminatol

XVII - MEDIATION DES LITIGES DE LA CONSOMMATION

Tout consommateur a le droit de recourir gratuitement & un

médiateur de la consor
ige qui Foppose & un professionnel. A cet effet, le professionnel

garantit au consommateur le recours effectif & un dispositf de

médiation de la consommation, en vertu des articles L611-1 et

suivants du Code de la consommation.

Notre médiateur de s consommation :

Assaciation MEDIMMOCONSO, 1 Allée du Parc de Mesemena

ation en vue de la résolution amiable du

nso fr/adresser-une-ragfaion

XVIil - INFORMATIQUE, LIBERTE, RGP
Le mandataire informe le mandant sl chliectd Jt thie des données
personnelles nécessaires pour I'{ciomphigiiiient dbsg mission, et
notamment pour exécuter le priSentmanda), diffuser les données
Falt au sige de Agence, e (date sigitature)
en deux exemplaves, doo

et un pour Fagence, signer séparém

3 1a signatus

du bien & louer sur tous supports, exécuter les baux, administrer le
bien, établir les documents juridi comptables y afférents,
réaliser des travaux, effectuer de la prospection commerciale, mettre
en relation avec son réseau U ses partenaires, et respecter ses
obligations légales (lutte anti-blanchiment par exemple).

[0 En cochant cette case, ['accepte de recevoir de la prospection
commenciale sur mon adresse ma:

Le mandant dispose d'un droit dopposition et d'un droit & la
limitation du tra ainsi que d'un
droit d'accis, de rectification, de portabilité et dieflacement de leurs
données, de méme que de déposer une réclamation & la CNIL

ment de données les concernan

Pour toutes demandes sur le traitement de vos données, il peut
S'adresser au DPO ou d{\tesponsable du traitement (nom, adresse
email et postale)

iyl Shformations, a politique de protection des données du
Whndaht est accessible & I'adresse suivante

hitp: .
ou sera adressée sur demande par email ou mise & disposition dans
nos bureaux ou lors de prise de contact hors établissement.

Le mandant reconnait
politique.

pris connaissance et accepter la dite

haque exemplave

articles L1111, L1112 et

L2111

LAgence
«Mandat accepté »
mats
lignes.
chiffres

rayés comme nuls

Le Propriétaire
pour mandat »

etsigne est laissd en sa passession d fissue de a ratiication des pr

est adhérente su SNPL, Syndicat National des Professionnels Immobiliers, 26 avenue Victor Hugo - 75116 PARIS.
wwwsnpicomyespace-adherent files/divers/code_deontoiogie.pd

Lagence
Elle o5t soumise au code de déontologie consultable sur

RALSNISIL-02/2023
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Honoraires de gestion

- Loyer hors charges inférieur a 500 € / Mois
10 % TTC du loyer annuel

- Loyer hors charges de 501 € a 700 € / Mois
9 % TTC du loyer annuel

- Loyer hors charges de 701 € a 1.000 € / Mois
8 % TTC du loyer annuel

- Loyer hors charges de plus de 1.001 € / Mois
7 % TTC du loyer annuel

—

Honoraires de mise en location

Zone non tendue : Zone tendue :

Propriétaire : Propriétaire :

8 € / m2 (visite, constitution du 10 € / m2 (visite, constitution du
dossier, rédaction du bail... dossier, rédaction du bail...

3 € / m2 (état des lieux) 3 € / m2 (état des lieux)
Locataire : Locataire :

8 € / m2 (visite, constitution du 10 € / m2 (visite, constitution du
dossier, rédaction du bail... dossier, rédaction du bail...

3 €/ m2 (état des lieux) 3 € / m2 (état des lieux)

Zone tres tendue :

Propriétaire :

12 € / m2 (visite, constitution du
dossier, rédaction du bail...

3 € / m2 (état des lieux)

Locataire :

12 € / m2 (visite, constitution du
dossier, rédaction du bail...

3 € / m2 (état des lieux)
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